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Metodo 

Demostrativo 

(Debate)

Polivalente / 

Auditorio 

SENA

PC, Video Beam o 

TV.

Herramientas 

Informáticas

Instructor Lider

RA2. Caracterizar la idea de negocio teniendo en 

cuenta las oportunidades y necesidades del sector 

productivo y social

RA3. Estructurar el plan de negocio de acuerdo 

con las características empresariales y tendencias 

de mercado

RA4. Valorar la propuesta de negocio conforme 

con su estructura y necesidades del sector 

productivo y social

TRANSVERSAL

CLAVE

IDENTIFICAR LAS 

CLASES DE EMPRESAS 

DEL NORDESTE 

ANTIOQUEÑO SEGÚN 

SUS ASPECTOS 

LEGALES, 

COMERCIALES Y 

FINANCIEROS CON LAS 

UTILIZACION DE LAS TIC

Versión: 02 

Código: 

Proceso Gestión de Formación Profesional Integral

 Formato Planeación Pedagógica del Proyecto Formativo
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N
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Presencial

DURACIÓN ACTIVIDAD DE ESTRATEGIAS 

DIDÁCTICAS 

ACTIVAS

FASE DE 

PROYECTO (Si 

el programa es 

ACTIVIDAD DE 

PROYECTO ( si el 

programa es titulada)

123101_VERSIÓN 1

Nombre del Proyecto IMPLEMENTACION DE EMPRESA DIDACTICA DE ASESORIAS CONTABLE Y FINANCIERA DIRIGIDA A LAS EMPRESAS DEL NORDESTE ANTIOQUEÑO

Modalidad de Ejecución 

COMPETENCIA

AMBIENTES  DE 

Nombres y Apellidos: Eddy Cárdenas Regional y Centro de formación: ANTIOQUIA - COMPLEJO TECNOLÓGICO MINERO AGROEMPRESARIAL

CRITERIOS DE EVALUACIÓN DESCRIPCIÓN DE LA EVIDENCIA DE APRENDIZAJE
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Metodo 

Demostrativo 

(Mapa Mental y 

Conceptual)

Polivalente / 

Auditorio 

SENA

240201529 – Empleo 

de elementos de la 

cultura emprendedora 

y empresarial de 

acuerdo con los 

contextos productivos, 

social y personal

Fecha de Elaboración 14 de julio de 2023

Denominación del Programa de Formación GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

No Aplica

Código y versión del Programa

Guia de aprendizaje

OBSERVACIONES

Código del Proyecto 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE A DESARROLLAR

Actividad de aprendizaje 02: Formular el plan de negocio mediante un proyecto productivo que dé respuesta a una 

necesidad u oportunidad del sector.

RA1. Integrar elementos de la cultura 

emprendedora teniendo en cuenta el perfil 

personal y el contexto de desarrollo social
• Estructura un perfil de emprendedor teniendo en cuenta las habilidades 

y principios de la gestión empresarial.

Ev01 – Mapa Mental “Cultura del Emprendimiento”

Ev02 – Mapa Conceptual “Plan de Negocios)”
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Metodo 

Demostrativo y 

Evaluativo

(Modelo Canvas, 

Trabajo Escrito, 

Exposición, Foro 

Temático)

Polivalente / 

Auditorio 

SENA

PC, Video Beam o 

TV.

Herramientas 

Informáticas

PC, Video Beam o 

TV.

Herramientas 

Informáticas

Instructor Lider

Ev03 – Modelo Canvas – Formulación de Proyectos 

Ev04 - Trabajo Escrito con Normas APA – Formulación de 

Proyectos

Ev05 - Registro Fotográfico o Video con la evidencia 

socializando la exposición y adjunte la nota obtenida. 

Ev06 - Foro Temático “Habilidades en la Formulación de 

Proyectos o Planes de Negocio”. 

Instructor Lider

• Aplica acciones de emprendimiento de acuerdo con los elementos de 

desarrollo social y personal.

• Plantea ideas de negocio a partir de oportunidades y necesidades del 

mercado conforme con el análisis sectorial.

• Integra elementos básicos de investigación de acuerdo con las 

necesidades descriptivas del plan de negocio.

• Determina grupos focales de mercado de acuerdo con la idea de 

negocio 

• Construye propuestas empresariales y de negocio teniendo en cuenta 

las necesidades y segmentación del mercado.

• Determina el impacto del plan de negocio conforme con las atribuciones 

y dinámicas del sector productivo.

• Argumenta la idea de negocio conforme con la propuesta y necesidades 

del sector productivo.

Actividad de Aprendizaje 01: Identificar las carteristas de una Cultura Emprendedora y un Plan de Negocio, como 

respuesta a una necesidad u oportunidad del sector en los contextos productivos y sociales.
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